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ACTA DE RENDICION DE CUENTAS )
NOTARIA SETENTA Y TRES DEL CIRCULO DE BOGOTA
Acta No. 01 - Diciembre de 2019

En las instalaciones de la Notaria setenta y tres del circulo de Bogota, el 18 de
diciembre de 2019, se inicia la reunién para la rendicién de cuentas por parte del
encargado Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Definicion, avance y cumplimiento del plan anual de trabajo.
Se realizd seguimiento al plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento con la normatividad vigente, F.SST.04 version 01, con fecha 02 de
enero de 2019, el cual incluye un responsable, objetivo, alcance, metas,
cronograma, recursos, medicion y plan de accion.

El cronograma esta divido por fases teniendo en cuenta el PHVA.

Fecha: 15/01/2019
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Se establecidé 03
actividades con un
cumplimiento del
100%.

Se programé 40
actividades para
realizar de enero a
diciembre, con un

Se program6 03
actividades con un
cumplimiento a la
fecha del 90%.

En esta fase se
programaron 02
actividades para
ser realizadas en

cumplimiento a la marzo y
fecha del 92%. diciembre.
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2. Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizd la autoevaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el mes de Marzo con la nueva Resolucion 0312/2019 y se obtuvo una
calificacion del 81% obteniendo constancia por la ARL SURA, La autoevaluacion
del 2019 nos arrojo un resultado de 94%.

ARL sura=

CE201911016507
CONSTAHNCIA

La compafiia Sequros de Riesgos Laborales Suramericana SA - ARL
SURA, se permite informar que la empresa BERNAL TRUJILLO
VICTORIAcon NIT 51799485 se encuentra afliada desde el dia
01/08/2008.

Actuaimente desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo (SG-SST), para elio la empresa el dia 01/04/201% se ha
aplicado la herramienta diagndstica de la resolucion 0312 de 2019
segin su anexo técnico, dando como resuitado un valor de:

81.00% MODERABLEMENTE
ACEPTABLE

Cabe anotar, que la empresa BERMAL TRUJILLO VICTORIA es
responsable del desarrollo de las actividades tlendientes a dar
cumplimiento a los requisitos normativos, al monitoreo, disminucion y
control de los riesgos como también a la implementacion total del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Dada en Medeilin, 05 de Septiembre de 2019

Cordialmente,

R

Asesora en Seguridad y Salud en el Trabajo
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3. Estado de la intervencion de los peligros identificados.

Las medidas establecidas para la intervencion para los peligros identificados en la
Notaria 73 ., son los siguientes:

e © o o

4.

Programa de Inspecciones
Programa de Capacitacion
Programa Estilos de vida y habitos saludables
Programa de pausas activas

Cumplimiento del programa de capacitaciones.

La empresa cuenta con el cronograma de capacitaciones F.SST.05, el cual tiene
como objetivo capacitar a los trabajadores, con el fin de desarrollar las capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales del recurso humano,
con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, mediante la
entrega de conocimientos, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de
los trabajadores y el mejoramiento en la prestacién de los servicios.

CRONOGRAMA CAPACITACION

AHO DE BJECUCION
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La meta establecida para el presente afio es del 80% con el cumplimiento de las
actividades, programadas vs las ejecutadas, sin embargo la fecha se ha superado
el indicador.
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5. Cumplimiento de los indicadores.

Dentro de los indicadores para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo F.SST.47 version 01, se planted los siguientes indicadores:

Estructura: 05
Proceso:
Resultado: 04

05
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Indicadores que se encuentran inmersos dentro de los programas que desarrolla la

empresa.

6. Investigacion de accidentes y enfermedad laboral y cumplimiento de los
planes de accién definidos.

La Notaria 73, tiene un procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes
y/o accidentes de trabajo.

Durante el afio 2019 se presentaron 2 accidentes actualmente investigados con su
respectivo plan de accion.

Anexo Certificado de accidentalidad expedido por la ARL SURA.
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ARL | SUMa k

-

Medellin, 18 de dicmmire de 2018
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURAS A

HACE CONSTAR

Que la empresa NOTARIA 735 DE BOGOTA. CC C51799495 ha repartado 2 sccideniefs) de
trabnjo ocurtids{s) a sus lrabajadores dependienies desde las fechas 01 de eneroc de 2079
hasts & 15 de diciembee de 2018, con un tetal de 0 diafs) de incapacidad pagados y una tasa
de accidentalidac de 3 28%

La presenis constancia se expde a schiciod de id smpresa

Pars informacin adicoral pusde comuricarse con nusstra Lines ce Alenoen 018000 51 1412

Alenloments

Direccion de Migene. Segundad y Ambients
Direccion IP: 181.134.7 80, 172 16.42.57. Codigo Transacaion Paginatde 1
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7. Cumplimiento de los requisitos legales.

Se establecio6 el procedimiento de identificacion, acceso y evaluacion de requisitos
legales; de igual manera se tiene la matriz de requisitos legales y otros aplicables
en seguridad y salud en el trabajo actualizada noviembre 2019.
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8. Ejecucion del presupuesto.

De acuerdo con el presupuesto para el afio 2019 se ha cumplido con lo programado,
realizando el seguimiento con las areas correspondientes.

PRESUPUESTO o

manonacopor |

REQUISITOO Tetat Prog
GENERALES sm27e
SEGURIDAD Sligil Jaas
s EPP 500.000

$mes Dotiackn Brigadies y equpos de
MLE 2400000
¥ . [Erimmones Midcos Oapaoomies: 2305 000

GEYTION DEL CAUBIO |Mepransrte

15.000.000

e
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9. Las comunicaciones de la parte interesada.

Con respecto al manejo de la comunicacion se realiza de dos manera una que es
interna con el fin de mantener al personal informado vy actualizado
permanentemente de todas las actividades y novedades en materia de Seguridad y
Salud en trabajo, a través de correos electronicos que se le envian a los directores
de procesos y estos a su vez lo repliquen a todos los trabajadores, folletos,
capacitaciones en las areas segun lo programado.

La comunicacion externa es con otras entidades con respecto a Seguridad y Salud
en el Trabajo se hace mediante comunicaciones escritas, correos electronicos,
reuniones.

10.Estado de la implementacion del plan de emergencias y simulacros

La empresa tiene el plan de emergencias y contingencia actualizado en noviembre
de 2019 con su respectivo analisis de vulnerabilidad, se conformé la brigada de
emergencia y se capacito sobre primeros auxilios y contra incendios.

Se realizé el simulacro de evacuacion el 02 de octubre a las 09:00 a.m., como
oportunidad clave para que todos fortalezcan y prueben sus capacidades ante
diferentes situaciones de emergencia.

Se llevo a cabo la evaluacion en la pagina del IDIGER obteniendo en el certificado
de participacion de los asistentes al mismo.

iLa media hora mads

importante del ano!
‘Simulagra Distrital de Evacuacion

Efinstituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER
Otorga el presente Reconocimiento a

NOTARIA 73

Par su Participacidn en el Simulacre
Distrital de Evacuacion 2019,

wiww.idigergavco 0 ﬁ‘:‘t’ nSimulacroNacional

SUNGRD  doiger  yjg e T G B T]
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11.Anélisis del ausentismo laboral, estado de la implementacion de
acciones derivadas de este.

El registro del ausentismo laboral se esté llevando por el area contable en el cual
esta discriminado que tipo de ausentismo (SOAT, enfermedad general, accidente
de trabajo, licencia de maternidad, permiso remunerado, permiso no remunerado,
calamidad domeéstica.

Con base en esta informacién también revisa que actividades de promocion y
prevencion se van a incluir dentro del plan de trabajo.
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12.Recomendaciones a la alta direccién

e Continuar con el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion,
estableciendo el plan de trabajo para el afo 2020, teniendo en cuenta el
resultado de la auditoria, la revision por la direccion, las estadisticas de
accidentalidad, matriz de peligros, entre otros.

e Implementar las baterias de riesgo psicosocial

o Mediciones de higiene.

Siendo las 5:00 pm, firman los que asistieron.

Victoria Bernal Trujillo

Notaria

Alejandra Leguizamo
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